 SEQ CHAPTER \h \r 1Trabajadores Domésticos Unidos
Contrato Estándar de Empleo Para los Trabajadores Domésticos de Tiempo Completo
Este contrato es para los trabajadores domésticos de tiempo completo.  Este contrato fue hecho entre                          (el patrón) y                             (el empleado) en             (la fecha) y tiene los términos siguientes del empleo:

1. El empleado será empleado comenzando en                             (la fecha)

2. El empleado trabajará en la residencia del patrón en                                (el lugar). 
3. El emplead es residente o no residente (marque uno con un circulo.)
4. Indique el número de los niños que se cuidarán: __________________. 

        Descripción de los niños. (Edad, género, actividades, etc.)

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

5. Responsabilidades del trabajo:



El trabajo no exige el siguiente:
_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

6. No requerirán al empleado trabajar para ninguna persona con excepción del patrón. 

7. El patrón pagará al empleado $ _______ por semana, no incluyendo horas extras. El índice de la paga normal es $  _______ por hora. El índice de la paga es en horas extras es $  ________ por hora. 

8. La semana del trabajo será 40 horas (trabajo no residente) o 44 horas (trabajo residente). 

· De acuerdo con los leyes de trabajo federales y del estado, compensarán al empleado una y una mitad horas del índice normal del pago para cada hora de trabajó más de cuarenta horas (no residente) o cuarenta y cuatro horas (residente).           

· Pasando la noche por el trabajador que no es residente será compensado en un índice adicional de             $ ________ por día. 

· El empleado no puede ser requerido trabajar más de        ___   de horas por semana. 
9. El empleado recibirá sus sueldos semanales cada _______  (día de la semana) a la(s) ______   am/pm.
10. El patrón pagará una pena de ______ por ciento cada día que los sueldos del empleado están pagados tarde. 

11. El patrón y el empleado firmarán a dos copias de un expediente del pago de sueldos, a una por cada uno para el patrón y a empleado. 

12. El patrón proveerá  una carta de referencia en el final del primer año y en el final de cada año siguiente del empleo.

13. Los trabajadores domésticos son particularmente vulnerables a la enfermedad debido a la exposición constante a la enfermedad o a los agentes de limpieza tóxicos. El patrón proveerá el seguro médico para el empleado. Alternativamente, el patrón acepta cubrir el coste de chequeos anuales regulares y de exámenes de OBGYN, así como el coste del tratamiento médico de la emergencia cuando el empleado es enfermo o herido  

14. Los patrones que viven en las cercanías de New York City o en áreas suburbanas tales como Westchester, Nueva Jersey, y Long Island, cubrirán el coste de transporte a y desde trabajo. 

15. Sobre la terminación de seis meses de empleo, el empleado recibirá  ________ días de las vacaciones pagadas anualmente. 

· La sincronización de las vacaciones será determinada por el empleado. El patrón no puede requerir que empleado tome sus vacaciones para que coinciden con los del patrón. 

· Si se termina el contrato antes de que el empleado las toma sus vacaciones, el empleado sea pagada para el número antedicho de días a la hora de la terminación.

16. El empleado recibirá, con pago, los ocho siguientes días de fiesta nacionalmente observados


a. Año Nuevo


b. El Cumpleaños de Martin Luther King Jr.


c. Día de los Presidentes


d. Día de Memoria (Memorial Day)


e. Día de la Independencia (Julio 4)


f. Día de Acción de Gracias


g. Día del Trabajo


h. La Navidad

· El empleado también recibirá un día de fiesta adicional  religioso o cultural de su afiliación. 

· En caso que el empleado acepta trabajar en cualquiera de estos días de fiesta, la o lo compensarán uno y una mitad horas de la tarifa normal para cada hora trabajado.

17. El empleado recibirá ________  días enfermos pagados. 

· Al fin del año, el empleado será pagado para el número antedicho de días enfermos si esos días no fueron tomados. 

· Además, el empleado tiene el derecho  a ________ de días personales pagados. Al fin del año, el empleado será pagado para el número antedicho de días personales si esos días no fueron tomados. 

18. El empleado recibirá un mes de licencia por maternidad, de el cual _______ semanas serán pagadas. El empleo no será terminado bajo esta disposición si el empleado puede reasumir el empleo después del mes de la licencia por maternidad. 

19. El empleado tiene derecho a los descansos periódicas a través del día, incluyendo ratos para el almuerzo.

· Los trabajadores del cuidado de niños pueden tomar estos descansos cuando están durmiendo los niños o están de otra manera seguro.

20. El patrón y el empleado convienen los arreglos siguientes del alimento ________________________________.
21. El empleado tendrá acceso a los teléfonos del patrón para las llamadas locales necesarias durante el patrón del día del trabajo.

· El trabajador residente tendrá acceso gratis, privado y razonable, al teléfono del patrón.
22. Alojamiento (solamente para trabajadores residentes): El patrón proporcionará la comodidad privada, conveniente y equipada para el empleado gratuitamente de calor, de la ventilación, y de la luz adecuados.  El empleado tendrá acceso completo al uso de la cocina y de un cuarto de baño.

23. El patrón acepta notificar al empleado si el lugar de trabajo está bajo vigilancia electrónica.  La vigilancia no extenderá a los cuartos de baño. 

24. El patrón y el empleado harán esfuerzos de la buena fe de discutir y de resolver cualquier conflicto que se presenta bajo este contrato

25. Cualquier parte puede terminar el contracto dando el aviso tres semanas antes.  

· El patrón puede dar la paga de tres semanas en lugar de aviso de terminar el contracto.

· Después de un año de empleo, el patrón debe proveer un sueldo de la semana como paga de separación.  Una paga de separación adicional de la semana será pagado por cada año del trabajo.

26. El empleado tiene el derecho a un aumento por lo menos de_______ por ciento cada año. 

27. Cualquier adición a la familia refleja un cambio significativo en la descripción de las funciones.  Por esta razón, para cada niño adicional, el patrón compensará al empleado con un aumento en sueldo de $ _______ por semana. 

28. Si el patrón quisiera que el empleado viajara con ellos, esto se debe convenir en mutuamente y será compensada en un índice adicional de $ _______ por día, además de pagar el recorrido y otros costos fortuitos relacionados con el viaje. proporcionarán el empleado sus propias comodidades para el viaje. 

29. El patrón entiende que los leyes de trabajo federales y del estado protegen a los trabajadores, sin importar la raza, el género, el estado de la inmigración o la edad

Fecha: ___________________

Firmado por el patrón:    ___________________________

Nombre del patrón:          ____________________________

Firmado por el empleado: ___________________________

Nombre del empleado        ____________________________

En la Presencia de:



  
Nombre del Testigo



Firma del Testigo


