	Las Provisiones de la Legislación Nueva Para Trabajadoras de Casa (A1470B/S2311E)

El 1 de julio, la legislatura del estado de Nueva York aprobó la Carta de Derechos de las Trabajadoras de Casa (A1470B/S2311E). El gobernador Paterson ha declarado que firmará la propuesta para que se convierta en ley, la cual tomará efecto 90 días más tarde.

Jornada Laboral
· Establece una jornada laboral diaria de 8 horas

· Las horas extras se pagaran a 1 ½ veces el sueldo base cuando las trabajadoras que trabajan “entrada por salida” trabajen más de 40 horas, y cuando las trabajadoras internas trabajen más de 44 horas 
Día de Descanso 
· Un día de descanso cada semana (el cual debe tratar de coincidir con el día religioso que observa la trabajadora)

· Se le debe pagar a la trabajadora un sueldo igual al de las horas extras si ella decide trabajar durante su día de descanso

Días Libres
· Después de un año de empleo, la trabajadora tendrá derecho a 3 días libres pagos 
Protección en el lugar de trabajo 
· Protección en el lugar de trabajo contra la discriminación por motivo de raza, orientación sexual, origen nacional, discapacidad, estatus marital, y estatus como víctima de violencia domestica
· Protección contra el acoso sexual cometido por el empleador 

· Protección contra el acoso por motivo de género, raza, origen nacional, y religión
· Ampara a trabajadoras de casa de tiempo completo y temporales para recibir beneficios de discapacidad temporal
Estudio del Departamento Laboral (DOL por sus siglas en inglés)
· Antes del 01/11/10, el Departamento Laboral presentará un reporte al Gobernador, al Vocero de la Asamblea y al Presidente Temporal del Senado para responder si es posible y práctico que las trabajadoras de casa pudiesen organizarse a fin de negociar colectivamente.
	Les Provisions de la Nouvelle Législation pour les Travailleuses Domestiques (A1470B/S2311E)

Le 1er Juillet, la législature de l’état de New York a adopté la Charte des Droits des Travailleuses Domestiques (A1470B/S2311E).  Le Gouverneur Paterson a déclaré qu’il signera la législation.  La nouvelle loi prendra effet 90 jours plus tard.

Heures de Travail
· Établit 8 heures comme le travail légale d'une journée

· Heures supplémentaires à 1 ½  fois le tarif régulier après que 40 heures pour les travailleuses domestiques pas logées et 44 heures pour celles qui sont logées.
Jour Férié
· Un jour férié chaque semaine (idéalement le jour de culte de la travailleuse)

· Heures supplémentaires si une travailleuse travaille pendant son jour férié 

Congé Payé
· Après qu'un ans d'emploi, elle mérite 3 jours de congé payé chaque année suivante
Protection au lieu de travail
· Protection contre la discrimination fondé sur le genre, la race, la sexualité, l'origine nationale, l'infirmité, la situation conjugale, et l’état de victime de la violence domestique.

· Protection contre la harcèlement sexuel par l'employeur

· Protection contre la harcèlement fondé sur le genre, la race, l'origine nationale, et la religion

· Avantages d’infirmité temporaire pour les travailleuses à plein temps et  à temps partiel
Étude du DOL (Le Département du Travail)

· Avant le 1 Novembre, 2010, le DOL fera son rapport au Gouverneur, à l'Orateur de l'Assemblée et au Président Temporaire du Sénat sur la faisabilité et la praticabilité de la négociation collective des travailleuses domestiques.
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